SCHEDA DI <>EGHPNHOZm DEGLI OBIETTIVI

AREA/ SERVIZIO o AREA .H,MGZHO;P g>zcﬂmZNHOZH
OBIETTIVO N. s wowwmﬂc o?mwxg [ Organizzazione feste

UmmOWHNmOZm

En:%% Sﬁ% nﬂmn: E:q a&__ q?...»x_,%

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione atiribuibile

PUNTI
g 110 12 14 16 18 20 22 v& 26 28 30 32 24 36 38 40
Fattore 24
ibui : E’' di grande
Costituisce elemento della no:E_uEmnm grand
P . - marginalmente a - strategicita per
e e Non costituisce gestione ordinaria, conseauire un Costituisce un I'Azienda
>_ mﬁmﬁmmmn#w. prioritario obiettive | necessario per garantire ogmgm_.o obiettivo strategico
o o dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 g 9 10|11 112 (1314 15 16 17 18 19 20 7

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
derivante da attuazioni di innovazione obietlivo di

Miglioramento

g e funzione (produttivita) v - - - disposizioni_normative da cui | qualita che richiede
: !| obiettivo di sussistenza ..asi;iil]l;nm.__ m.m.._n_w:um ) giicacia, no:m_m_“wnnm nella derivi _,_BU_m:.B a_ nuovi inngvazione e iniziativa 0
> obiettivo di maggiore licre risposta sia a " ~
- deLservizio opoure mera efficienza, collegato allo richieste interne, sia a correlato allincremento o ai
attuazione di disposizigni - - organizzativi reperimento di fonti di

snellimento di procedure o | richieste esterne, anche
alla riduzione di_spreghi mediznte minori costi o
Mighoramenti attinenti alla | maggiori entrate

normative
| Miglioramenti che
provvedano ad eliminare

Miglioramento della produttivi | gntrata alternative
ta, dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
maggiort o qualitativamente | metedologie, nuove moda-

“ . A h estione delle risorse igli L . e S
W .H. m evidenziate ancmalie, g - me__o_.wam.sﬁo. n_m__m. . { superiori incombenze | lita di lavoro o sciuzioni con
nm.c omum e i umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogati . . . o .
ritardi, sprechi di riscrse, finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio derivanti non dalla sempiice | caratteristiche di
n—m=ﬁ ow.mm:”?o perdite di tempo attinenti | (e 0l oin wOam eliminazione di | ENtrata in vigore di una | innovazione organizzativa,
alla gestione ordinaria e T ) R nuova disposizione, bensi | tecnclogica, strumentale,
e razionalizzazione delle evidenziati disagi o : - ;
alle attivita del settore, D ; o . dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
- . procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta a . . )
attuati con snellimento e flessibilita una domanda espressa mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
semplificazione dei dell'organizzazione interna con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle impiego dei mezzi ! allorganizzazione efo di proposta  di nuovi  metodi | miglioramenti sia di
procedure, anche con . e 1org gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema disponibill, riduzione defla | rilevanza esterna delle necessitd finalizzate al | cittadino, sia interna, nel
spesa, ecc. (proveniente dall'utenza). ! ¢

risultato  di  accrescimento | confronti delle attivitd

| informatico.
- dell'efficacia. amministrative dell’ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e :
dei risultati attesi {

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato 0

12

10

3 Pianificazione del progetto 0

RN

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0

[

10

jev R ROS B e

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+(C4

40

D N.°o addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto

13




SCHEDA DI <>EGH>NHOZ_W DEGLI OBIETTIVI

AREA HmﬂZHup MANUTENZIONI

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

L2

[Oggetto obiettivo |- UU.OO. Completamento Manta Edil Ras

elencare. breve descri

DESCRIZIONE

w:.m detl .cm.a.p_.mﬁe...

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

W ‘H_ﬁowcmum
gm:\ogmﬁzo

del servizio oppure mara
attuazione di disposizioni

normative
Miglioramenti che

provvedano ad eliminare

evidenziate anomalie,

ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria ¢
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e

semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema

“ 1| informatico.

o_uwmﬁ_e.o di maqggiore

PUNTI
8§ |10 12 | 14 wm,\ 18 | 20 22 | 24| 26 28 | 30| 32 34 36 38 40
Fattore 16
o " Contribuis E" di grande
8 Costituisce elemento della M._omqwm _._mc_ Bn M:ﬁm a strategicity per
: o - |Non costituisce gestione ordinaria, | conseguire un Costituisce un I'Azienda
_ A Strategicita prioritario obiettivo | necessario per garantire | obiattive obiettivo strategico
_ SOt dellAzienda I'efficacia, I'efficienza e Mmqm,nm@mno per FAmministrazione
) I'economicita dell'Azienda
READ 4N ofwlnn|12]wB]1a[ 1516 17 | 18 | 19 | 20 3
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
Completamento di Miglioramento derivante da attuazioni di innovazione chiettivo di
funzione (produttivitd) | o oy ramento : - disposizioni _rormetive da cui | gualits che richiede
obiettivo di sussistenza dell'efficienza efficadia, consistente nella derivi _ impianto di nuovi innovazione g iniziativa g

migliore risposta sia a
richigste interne, sia a
richieste esterne, anche

correlato allincremento o al
reperimento di fonti di

gestione deile risorse
umane, strumentali e

settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibitita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi

spesa, ece.

Miglioramenti attinenti alla

finanziarie, in dotazione al

disponibili, riduzione della

Miglioramento della produttivi | entrata alternative

ta, dovuto 2l rapporto | Introduzione di nuove
maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
superiori incombenze { lita di lavoro o soluzioni con
derivanti non dalla semplice | caratteristiche di

entrata in wvigore di una | innovazione organizzativa,
nuova disposiziong, bensi | tecnologica, strumentale,
dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., ¢he
mantenendo le stesse risorse, | producano risultati

con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
proposta di nuovi  metodi | migliorament sia di
gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
deile necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nel
dsultato  di  accrescimento | confront delle attivita
dell'efficacia. : amministrative dell'ente.

mediante minori costi 0
magagiori entrate
Miglioramentc delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
ung domanda espressa
interna .
all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 \\ 5 1

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 10 2

3 Pianificazione del progetto 0 X 5 1

4 Evidengziazione di risparmi di

gestione 0 Ve 10 2
25

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

I N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto

[




SCHEDA DI <>HGH>NHOZm DEGLI OBIETTIVI

'AREA TECNICA g%ﬂHmZNHOZH

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

ok

7 Oggetto obiettivo

| Adeguam. informatico con nuovi software

o elenears-breve descrizione dell obietiivo

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8§ |10 | 12 | 14 %N\ 18 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore 16
Costituisce elemento della no:.”_.._wc_mnm MM% _‘Mﬂmﬁw er
BT Non costituisce gestione ordinaria, marginalmente a Costituisce un _\Emm:m_m P
»br_ Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire Mmﬂmmmm\ﬂﬂm un obiettivo strategico
Coonh e tdel’Azienda I'efficacia, I'efficienza e . per 'Amministrazione
i : I'economicit qu.ﬂmm._no
ell'Azienda
1 2 3 4 5 6 qu 8 | 9|10 11|12 13|14} 15 | 16 17 18 19 20 7
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di

: w ﬁwc?mu.w m_
- dell’obiettivo.

Completamento di
funzione (produitivitd)
obiettivo di sussistenza
del servizio ¢ppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,

.| perdite di tempo attinenti

alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
sempiificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema

”. - informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

alia riduzicne di sprechi
Miglicramenti attinent! alla
gestione deile risorse
umane, strumentali ¢
finanziarie, in dotazione al

settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita &
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi o
maggior entrate
Miglioramentc delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia.come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di

innovagione ohiettivo di

disposizioni _normative da _cui

derivi l'impianto_di_nuovi

Miglioramento della produttivi
ta, dovuto al rapporto
maggiori 0 qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalta semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta  di nuovi  metodi
gesticnali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

ualita che richiede

innovazione e iniziativa 0
correlato allingremento o al
reperimento di fong di
entrata alternative
Introduzigne di nucve
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e
dei risultati attesi V4

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato 0

10

N

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0

A

10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

28

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO . AREA TECNICA MANUTENZIONI
OBIETTIVO N. gl ~ Bando Case Popolari -

_ Oggetio obiettivo _ )

DESCRIZIONE

S ..&ERE.W breve descrizione %t_%__.ﬂﬁg....

Per ogni singoloe fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
§ 10| 12 14 16 18 20 WN\ 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 22
L o Contribuisce E’ di grande
Co T - Costituisce efemento della marginalmente a - strategicita per
S el i e T Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
A Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire nseg obiettivo strategico
e O s , e obiettivo , o -
. i +| dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e . per 'Amministrazione
l'economicita strategico
dell’Azienda
0 N 0 Q
1 |2 MN 4 | o |67 8 |9f10[11]12|13/14] 15|16 17 18 [ 19 [ 20 3

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
derivante da atfuazioni di innovazione obiettivo di
disposizioni _normative da cui | qualita che richiede

derivi l'impianto di nuovi innovazione e iniziativa o
correlato all'incremento o al
reperimento di fonti di

Completamento di

Miglioramento di
efficacia, consistente nella

miglicre risposta sia a
richieste interne, sia_a

Miglioramento
dell’efficienza

funzione (produttivitd)
obiettive di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni

oraanizzativi

normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
| alla gestione ordinaria e
alle attivitd del settore,
attuati con snellimento e
semplificazicne dei

* B Tipologia
) m_m_m\ﬁvmmﬁﬂ_dwo

snellimento di procedure o

richieste esterne, anche

alla riduzione di sprechi

mediante minori costi ¢

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell’'crganizzazione,

| Miglioramento delle

rmaggiori enfrate

prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

Miglioramentc della produttivi

ta, dovuto al rapporte
maggiori o qualitativamente
superiori incombenze

derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una

nuova - disposizione, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autcnoma di

entrata_alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
ceratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in

procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego de! sistema
informatico.

proposta  di nuovi  metedi | miglioramenti sia di
gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verse if -
delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nai
risuttato  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative deil'ente. .

impiege dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

all'organizzazione e/o di
riievanza esterna
(proveniente dal¥utenza).




C Utteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 \W 5 3

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 4 5 10 2

3 Pianificazione del progetto 0 1 ¥ 5 3

4 Evidenziazione di risparmi di ,

gestione E\ 2 5 10 0

TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 33
D N addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 2




SCHEDA DI ADﬁLCﬁPNHOZm DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO mwuw!.mx? TECNICA ED,ZC‘HMZNHOZM
OBIETTIVO N. 5. 7 Om%mﬁc obiettivo | Nuova classificaz. Strade vicinali

- elencare breve descriz

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

8 110 12 | 14 16 WN\ 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40

Fattore 18
- E" di grande
_ Costituisce elemento della m:w_wm_ww_ﬂnmm:ﬁm a mqmnm@_n_& per
: ~ .+ | Non costituisce gestione ordinaria, no:mmm uire un Costituisce un I'Azienda
k&. s mﬂmﬁmmmnww.. prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmnm,o obieltivo strategico
s LT dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e strateqico per I'Amministrazione
I'economicita ; g
dell'Azienda
1 %A 3 4 5 6 |7 | 8 9 | 10|11 |12 |13[14] 15 | 16 17 18 19 20 2

W Hﬁoﬂcmﬁ_
mmﬁ\ogmﬁdﬁu

obiettive di sussistenza
del servizio oppure mera

Miglicramento
dell’'efficienza

normative
Miglioramenti che

evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risors
perdite di tempo attine

alle attivita del settore,
attuati con snellimento

wleii o D] sempllificazione ded

procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

attuazione di disposizioni

provvedano ad eliminare

alla gestione ordinaria &

efficienza, collegate allo

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
innovazione obiettivo di
disposizioni_normative da cui | gualita che richiede
derivi l''mpianto di nuovi innovazione e iniziativa ¢

derivante da attuazioni di

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a

snellimento di procedure o

alla_riduzione di sprechi

gestione delle risorse

- umane, strumentali ¢
T

nt settcre, con obiettivi di
razionalizzazione delle
Eonmacﬁm‘ mobilitd e
flassibiiita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi

e

spesa, ecc.

Miglioramenti attinenti alla

finanziarie, in dotazione al

disponibili, riduzione della

"y - - metodi gestionali od correlato allincremento o al
roe, sia a eI " - ==
richieste interne, s oroanizzativi reperimento di fonti di

richieste esterne, anche
mediante minori costi o
maqggiori entrate
Miglioramento delie
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

ali‘organizzazione e/fo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

Miglioramento della produttivi | entrata alternative

ta, dovuto al rapportc | Introduzione di nuove
maggiorl o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
superiori incombenze | lita di lavoro o soluzioni con
derivanti non dalla semplice | caratteristiche di

entrata in vigore di una | innovazione organizzativa,
nuova disposizione, bensi | tecnolegica, strumentale,
dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
mantenendo le stesse risorse, | producano risultati

con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
proposta di nuovi metodi | migiicramenti sia di
gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verse il
delle necessita finatizzate al | cittadino, sia interna, nei
risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .




C Utteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
delfobiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi y4 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 y-4 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 1 5 3
4 Evidenziazione dj risparmi di

gestione \@\ 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 25

U N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto 2




SCHEDA DI <>HG%>NHOZm DEGLI OBIETTIVI

>H~m> TECNICA MANUTENZIONI

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

L6

7 O%%mﬁa obiettivo | Efficienza e qualitd Trasporto Scolastico

DESCRIZIONE

 elencare breve descrizione dell obicttivs

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

_w wacHomﬂm
Qm:\ovﬁmﬁio

funzione (produttivita)
ohiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Migticramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria ¢
alle attivitd del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
deli’efficienza

obiettivo di maggiore

Miglioramenti attinenti alta

gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazicne al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell‘organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc. )

PUNTI
8 |10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 VA 36 38 40
Fattore 34
ibui E’ di grande
Costituisce elemento della no%q._cc_mnm granc
o . - : = marginalmente a Y strategicita per
e S Non costituisce gestione ordinaria, conseauire un Costituisce un I'Azienda
A ”mﬁmﬁmmmnmﬁ prioritario obiettivo | necessario per garantire 5eg obiettivo strategico -
PGttt ~ f e , oo obiettivo . o 3
B dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e . per FAmministrazione
S I'economicita strategico
dell' Azienda
2 2
;23] 4 s |67 8|9 VA 11 [12 [13[14]| 15 | 16 | 17 18 19 20 10
Caratteristiche di

innovazione chiettivo di
uglita che richiede
innovazicne e iniziativa o
correlato allincremento o &l
reperimento di fonti di
ntrata_alternative
rapporte | Introduzione di nuove

derivante da attuazioni di
disposizioni_normative da cui

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi 0
madgqigri entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi ¢
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all’organizzazione /o di
rilevanza esterna
(proveniente dall’'utenza).

derivi ﬁ,_Bc_m:ﬁo di_nuovi

organizzativi

Miglioramento della produttivi
ta, dovuto al
maggiori 0 qualitativamente | metodologie, nuove moda-

superiori ircombenze ! lita di lavoro o soluzioni con
derivanti non dalla semplice { caratteristiche di

entrata in vigore di una |innovazione organizzativa,
nuova disposiziong, bensi | tecnologica, strumentale,
dalla sua corretta attuazicne, | programmatica ecc., che
mantenendo le stesse risorse, | producano risultati

con iniziativa autonoma di | misurabili espressiin
proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e
dei risultati attesi 0

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato 0

10

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione , 0

MR

10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+(4

50

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NHOZM DEGLI OBIETTIVI

AREA .Hmhzmnb. KPZG.HMZN—OZH

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO
A

~ O%wag obiettivo

|~ Trasparenza amministrativa

- efencare. breve descrizione dell' obiettivo ©

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

\ PUNTI
8 | 10 WN 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 12
U ibui E’ di grande
Costituisce elemento della mmﬂ_.“q__wmc__qﬂnwsﬂm a mqmﬂmm@mn#m per
EEEMD .- | Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda
_ kP”__ mqm:mmm.n:w prioritario obiettivo necessario per garantire ocmmﬁm\o obiettivo strategico
ST dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e strategico per FAmministrazione
I'economicita delf Azienda
1 2 Vmﬂ 4 5 6 7 8 9 11011112 13|14 15 16 17 18 19 20 3

B .Ew_c_ﬂ..ow_wm
 dell’obettivo

funzione {produttivita)

Miglioramento

obiettivo di sussistenza

dell’effi n.m:nm

normative
Miglioramenti che

provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria &
alle attivitd del settore,
attuati con snellimento e

semplificazione dei
procedimenti e delie

procedure, anche con

impiego del sistema
informatico.

del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni

efficienza, collegato allo

Miglioramento di

efficacia, consistente nella
miglicre risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento di

gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie,
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delie
procedure, mobilita e
flessibilita
deil'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibiti,
spesa, ecc.

_.onmacﬂm 0

Miglioramenti attinenti aila

in dotazione al

riduzione della

richieste_esterne, anche
mediante minori costi ¢
maqgaiori entrate
Miglicramento delle
prestazicni dei servizi erogati
da parte de!l settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall’'utenza).

Miglioramentgo di efficacia

derivante da attuazieni di

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

disposizioni_normative da: cui

qualith che richiede

derivi I'impianto di nuovi
metodi gestionali od
organizzativi
Miglioramento della produttivi
thd, dovuto al rapporto
maggiori o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non daila semplice
entrata in vigore - di una
nuova disposizione, bensi
dafla sua corretta attuazione,
mantenende le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazigne e iniziativa o

correfato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata_alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di tavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti defle attivita
amministrative dall'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi )4 1 3 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di .

risultato » 2 5 10 0
3 Pianificazione del progetto ' 1 3 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione b\ 2 5 10 0
TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+(4 15

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>ﬁGﬁ>NHOZm DEGLI OBIETTIVI

AREA HmnzHO> MANUTENZIONI

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

i Oggetto obiettivo

4. " Segnalazione @ﬁmEng

___ DESCRIZIONE

“1 - elencare breve descrizione dellobigttivg:

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 |10 Vﬁ\ 14 ] 16 | 18 | 20 | 22 |24 | 26 | 28 |30 | 32 34 36 38 40
Fattore 12
T “hui E’ di grande
_ Costituisce elemento della deﬂﬂ_wm___mmwsﬁm a m.ﬁ_‘mﬁwenﬁm per
. : - | Non costituisce gestione ordinaria, no:mmm uire un Costituisce un rAzienda
> .mﬁﬁmmmnwww pricritario obiettivo necessario per garantire ogmﬁm..o obiettivo strategico
R | dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e . per 'Amministrazione
- . . Ieconomicita strategico
dell'Azienda
1 2 vﬂ 4 6171 8 [9]10]11]12113|14]| 15 | 16 17 18 19 20 3

W .ﬁuwcuomﬂm
%H \ogmxéo

obiettivo di sussistenza

el servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Migltoramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita det settore,
aftuati con snellimente e
semplificazicne dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatice.

Miglioramento
dell’efficienza

ohiettive di magaicre
efficienza, collegato allg
snellimento di procedure o

Miglioramento di
efficacia, consistente nella

migliore risposta sia a
richieste interme, sia a
richieste esterne, m:njm

alla riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione deile
procedura, mebilita e
flessibilita
dell'crganizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

mediante minori
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazion: dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziat! disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di

Caratteristiche di

innovazione pbiettivo di

disposizioni _ncrmative da cui

gualith che richiede

derivi l'impianto di nuovi

grganizzativi
Miglioramento delia produttivi

ta, dovuto at rapporto
maggiori o gualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposiziong, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta ¢i nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
Hsultato di  accrescimento
dell'efficacia.

inngvazione e iniziativa o

correlato all‘increment:

oo al

reperimento di fonti di

entrata alternative
Introduzicne di nuove
metodologie, nuove m

oda-

lita di lavoro o soluzicni con

caratteristiche di
innovazione organizz

ativa,

tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che

producang risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di

rilevanza esterng, verso il
cittadino, sia interna, nei

confronti delle attivita

amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di <m_ﬁmemobm

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi )4 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 4 2 10 0
3 Pianificazione del progetto g 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 4 2 10 0
TOTALEPESO | A+B+C1+C2+C3+C4 15

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>HGH>NMOZM DEGLI OBIETTIVI

' AREA TECNICA MAN G,HMZNHOZH

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

f.o@....oo.

_ Oggetto obiettivo

| Apertura nuova Sez. Sc. Zmﬁmgm com.le”

" elencare

DESCRIZIONE

“breve descrizione dell'abiettivg

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8110 12 | 14 16 18 20 22 VA 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore . 24
S ibui E’ di grande
Costituisce elemento della mwﬁ_wmf___ﬂnwgs a mqm%u.n@ per
s I Non costituisce gestione ordinaria, wno:mm_m uire un Costituisce un I'Azienda
} mﬁwﬁmmm&ﬁw prioritario obiettivo | necessario per garantire ogm.ﬂm‘.o obiettivo strategico
Sreiinos | dellAzienda F'efficacia, I'efficienza e strategico per 'Amministrazione
'economicita dell'Azienda
1 2 3 4 5 V\A 7 8 9 |10}]11 (12113} 14 15 16 17 18 19 20 6
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di

Compietamento di

funzione (produttivita)
obieftivo di sussistenza
del servizic oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento &
sempiificazione dei
procedimenti € delle
procedure, anche con
impiego del sisterna
informatico.

B vacwomﬁ
delFobiettivo

Miglioramento
dell’'efficienza

ogmﬁzo di magaiore

Miglioramenti attinenti alia
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione defle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell’'organizzazione,
impiego dei mezzi
dispenibili, riduzione della
spesa, ecc.

efficacia, consistente nella
migliore rispesta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi o
maaggicri entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizic,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione g/fo di
rilevanzz esterna
(proveniente dall'utenza).

derivante da aftuazicni di

disposizioni_normative da_cui

derivi l'impianto di nuovi

estionali od

metodi

organizzativi

Miglicramento della produttivi
ta, dovuto al
magdgiori
superiori

entrata in vigore di
nuova  disposizione,
dalla sua corretta attuazione,

mantenendo le stesse risorse,
iniziativa autonoma di

con
proposta di nuovi  metodi
gesticnali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultatc  di  accrescimento
deil'efficacia.

rapporto
o qualitativamente

incombenze
derivanti non dalla semplice
una
bensi

innovazione ghiettivo di

yalita che richiede

innovaziene e iniziativa o
correlato aliincremento o al
reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzicne di nucve
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione ¢rganizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producanc risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
deli'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 4 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di ;
risultato 0 s 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 A 5 1
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 \N\ 10 2
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 35

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto

15




